
SEPT 2017 - FÉV 2018 : 
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Permis B - Véhiculée

Emilie Mabire

GENDARMERIE NATIONALE (4500 MILITAIRES) - TOULOUSE - ALTERNANCE CAMPUS IGS
OCT 2019 -  JUIL 2021 :  ASSISTANTE CHARGÉE DE FORMATION ET DE RECRUTEMENT 

Gestion de la formation : 
Organisation de formations spécifiques à la
gendarmerie sur la Région Occitanie (61
formations principales avec 50 sous-
formations).
Gestion des diplômes et des formations des
4500 militaires de la Région Occitanie.
Gestion de leurs dossiers carrière formations
et diplômes. 

Gestion du personnel : 
Aide au recrutement de Gendarmes Adjoints Volontaires
sur deux sessions par an.
Recrutement du nouvel apprenti civil de la section
formation, gestion en totalité de ce recrutement  (outils
de recrutement, annonce, étude de profils) pour 25
candidats. 
Création de contenus et supports permettant une
amélioration et un automatisme des processus
administratifs du bureau des compétences. 

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

E M I L I E  M A B I R E

M A S T E R  M A N A G E M E N T  D E S  R E S S O U R C E S
H U M A I N E S  -  A L T E R N A N C E  2  A N S  -

2021 - 2022 
Bachelor Responsable Ressources

Humaines.
 

2019 - 2021 
BTS Support à l'action

managériale, Campus IGS
Alternance, Toulouse Blagnac. 

 
2015 - 2017 

DUT techniques de
commercialisation, IUT Paul

Sabatier, Toulouse.
 

2013 - 2015 
Baccalauréat STMG spécialité

Mercatique.
 

É D U C A T I O N

SPIE CITYNETWORKS (400 PERSONNES) -  PORTET SUR GARONNE - ALTERNANCE CESI LABEGE 
AOUT 2021 -  SEPT 2022 :  ASSISTANTE CHARGÉE DES RESSOURCES HUMAINES 

Gestion de la formation : 
Mise en place et gestion de tous le
déploiement de la formation de 450 salariés. 
Organisation et négociations avec les
organismes de formation.
Suivi budgétaire et analyse des besoins du
plan de formation avec QSE et managers.
Participation à l'élaboration du plan de
formation 2022

Gestion du personnel : 
Suivi dossier d'embauche.
Gestion des VM (prise de rdv et suivis).
Rédactions d'avenants .
Création fiche d’embauche + ébauche du contrat de
travail.
Gestion des dossiers alternants (signature convention
école, création CERFA sur l'OPCO, demande prise en
charge OPCO).


